UDRZATELNY ETICKY MANAZMENT
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Udrzatelny eticky manazment spolo¢nosti OBGYN, s.r.o vo svojej kazdodennej praxi funguje na zaklade
Ciastkovych cielov udrzatefného rozvoja, predovsetkym: 3 Kvalita zdravia a Zivota; 4 Kvalitné vzdelavanie;
8 Dostojna praca a ekonomicky rast; 10 Znizenie nerovnosti; 11 Udrzatefné mesta a komunity; 16 Mier,
spravodlivost' a silné institucie a 17 Partnerstva za ciele a pouziva nasledovné nastroje:

Eticky kédex

Eticky kodex v spolo¢nosti OBGYN, s.r.o tvori zaklad pre spravne fungujuci eticky program spolo¢nosti a
je neoddelitelnou sucast'ou etického podnikania v zdravotnictve. Predstavuje stbor etickych poziadaviek,
ktorych dodrziavanim sa riadi kazdy interny a externy spolupracujuci subjekt (stakeholder).

Komisia pre etiku

V pripade potreby rieSenia etickych konfliktov (interného a externého charakteru) je v spoloénosti OBGYN,
s.r.o zriadeny tento kolektivny organ. Komisia je zlozena z vedenia spolo€nosti, zastupcov zamestnancov
a pacientov. Zabezpecuje dodrziavanie a aktualizaciu etického kodexu, a tiez ma na starosti kontrolu
dodrziavania poziadaviek kladenych na vSetky interné a externé spolupracujuce subjekty (stakeholderov).

Etické okruhle stoly

V spoloénosti OBGYN, s.r.o sa vedenie snazi vytvorit' demokratick( a prosocialnu atmosféru na pracovisku
v prospech zamestnancov a pacientov. Prave nastroj okrihlych stolov umoziiuje vhodny spdsob
vyjadrenia poziadaviek na zamestnancov a potrebu ich dodrziavania, a zaroven vytvara priestor na
konstruktivne rieSenie problémov a toleranciu. Pravidelne je spojeny so seminarom o etike.

Seminar o etike

Vzdelavanie v oblasti etiky sa uskutocriuje pravidelne, minimalne raz roéne, spolo¢ne pre zamestnancov
aj pre manazment. Ciefom je dosiahnut, aby bola na pracovisku zabezpe¢ena moralna zodpovednost’. Na
strane manazmentu to znamena hlavne poznanie etickych chyb a preventivne predchadzanie ich vyskytu
v prospech vsetkych internych a externych spolupracujtcich subjektov (stakeholderov).

Hotline (Horuca linka)

V spolo€nosti OBGYN, s.r.o plni hortica linka hotline@obgyn.sk funkciu v zmysle ochrany a podpory
kritickej lojality internych a externych spolupracujucich subjektov (stakeholderov). Zamestnanci sa mézu
v pripade akychkolvek nejasnosti, etickych dilem a konfliktov obratit’ na eticki komisiu. Pre pacientov
a d'alSie externé subjekty zas sluzia na zdéraziovanie etickych vztahov s verejnostou.

Etické bilancovanie

Bilancovanie formou reportu o etickom podnikani a naslednom formou stakeholderského fora z pohfadu
etiky kazdoro¢ne prinasa pohlad na dosledky udrzatefného etického manazmentu v OBGYN, s.r.o.
Spolo¢nost’ sa koncom roka zameriava na spolo¢ensky pozitivne aj negativne dosledky, ktoré vznikli na
zaklade aplikacie moralky v kazdodennej zdravotnickej praxi spoloénosti OBGYN, s.r.o. s externymi
stakeholdermi (pacientmi, dodavatel'mi, spolupracujicimi nemocnicami, ....).



