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VWyrok ,,headline” moralneho konania Obgyn, s.r.o.
MUDr. Marek Drab, PhD., odborny zastupca

Predmetom tohto etického kodexu je definovanie taziskovych principov moralneho konania pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti v OBGYN, s.r.o, na zaklade rozhodnutia o povoleni prevadzkovania
zdravotnickeho zariadenia udelenym BSK (Bratislavskym samospravnym krajom) v gynekologickej
ambulancii, ambulancii ultrazvuku v gynekoldgii a porodnictve av ambulancii praktického lekara pre
dospelych.

CIEL:  Spolocne aplikdciou morélky dosahovat’ systematicku kvalitativnu zmenu profesifno-
humanneho pristupu v poskytovani zdravotnej starostlivosti kolektivom nasich lekdrov
a sestier v spolocnosti OBGYN, s.r.o, a tym komplexne chrénit’ Zivot a zdravie, ako dar pre
cloveka.

VIZIA:  Vsetkym nasim pacientom poskytnuit’ citlivii individudlnu a nadstandardni starostlivost.

MISIA:  Poskytovat’ vysokomoralny odborny systém ndstrojov na stimulovanie zmeny v kulttire ndsho
zdravotnickeho zariadenia s ciefom permanentne perfektne zabezpecovat komplexnti
starostlivost’ u nasich pacientov v spolocnosti OBGYN, s.r.o.

Eticky kodex spoloénosti OBGYN, s.r.o, predstavuje pisomne zhrnutie zasad, noriem a pravidiel etiky, ktoré
sUl vSeobecne zavazné pre kazdy spolupracujici subjekt (stakeholdera). Vymedzuje prirodzené principy
vzajomného moralneho spravania sa v ramci spolo¢nosti vo vztahu ku pacientom, k zamestnancom, pri
realizacii dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov a vztahov s konkurenciou.

Pestovanie etiky spolo¢nosti predstavuje prirodzené vpecatovania moralky do v kazdodennych vykonov
prevadzkovania zdravotnickeho zariadenia OBGYN, s.r.o, a suvisi hlavne s hodnotami spolocnosti:
zodpovednosti k zamestnancom, zodpovednosti k pacientom, timovej praci, reSpektu, vzajomného
porozumenia, profesionality a spolo¢enskej zodpovednosti. Podporuje ukotvenie zakladnych hodnét,
rozvoj firemnej kultdry, pestuje citliva individualnu a nadStandardnu starostlivost' o pacientov, zlepSuje
vzt'ahy na pracovisku a podporuje obchodné meno spolo¢nosti.

Fundamentalne hodnoty spolo¢nosti OBGYN, s.r.o.:
v nespochybnitelnost’ absolutnej hodnoty fudského zivota od pocatia

v fudska dostojnost’ v zodpovednost’

vdovera vspravodlivost’

vlojalnost’ v ¢estnost’

v dobré meno spolo¢nosti OBGYN, s.r.o. vsolidarita a socialne citenie

Sulad so zakonom
Pri vSetkych aktivitach, procesoch, vykonoch a rozhodovaniach spoloénosti OBGYN, s.r.o. je ciefovo
realizované moralne konanie reSpektujuce a aplikujtce platnu legislativu SR.



Dobré meno spolo¢énosti OBGYN, s.r.o.

Nehmotné veci, ktorymi st dobré meno spolo€nosti a dusevné vlastnictvo, sa daju pretvorit, zlepSovat’ a
neustale posuvat’ na vyssSiu Uroven. Zamestnanci, lekari a zdravotné sestry, tvoria v tomto procese
dominantnu zlozku. OBGYN, s.r.o. sa preto snazi pre nich vytvorit' najlepsie podmienky a tak zabezpedit',
profesionalitu, kvalitu, bezpecnost', lojalitu a vernost’ voci firme v sulade s ochranou vlastnych zaujmov.
Za vybudovavanim prestize a silného mena firmy stoja primarne férové vztahy k pacientom a korektné
vzt'ahy s kazdym subjektom externého prostredia, zaloZzené na reSpektovani zaujmov oboch stran.

Vzt'ah OBGYN, s.r.o. k pacientom

Prirodzena aplikacia moralnych principov zo strany lekarov a zdravotnych sestier OBGYN, s.r.o, pri
kazdodennych vykonov prevadzkovania zdravotnickeho zariadenia voci pacientom dominantne vychadza
z hodnét chraniacich ich Zivot a zdravie, ako dar pre ¢loveka na baze nespochybnitelnosti absolutnej
hodnoty l'udského Zivota od pocatia.

Kazdy pacient sa méze plne spolahnut na dodrziavanie zmluvnych podmienok spolo¢nosti v spojitosti s
ochranou osobnych udajov. Spoloénosti OBGYN, s.r.0. sa zavazuje k neposkytovaniu osobnych tdajov
tretim osobam a taktiez zvySenej starostlivosti o dokumentacie pacienta v tlaenej i elektronickej forme.
Ceny nadstandardnych vykonov su stanovené na prijatefnej urovni za profesionalitu a kvalitu.

Vzt'ah OBGYN, s.r.o. k zamestnancom

OBGYN, s.r.o. dodrziava Zakonnik prace a vSetky suvisiace pravne normy platiace v pracovnopravnej
oblasti vo¢i svojim zamestnancom, lekarom a zdravotnym sestram. Spolo¢nost’ podporuje svojich
zamestnancov v rozvoji a v kariérnom raste a poskytuje im prilezitosti na zlepSovanie sa a nadobudanie
novych schopnosti a zruénosti na baze v permanentnej edukéacie v oblasti novych medicinskych poznatky,
vratane lie€ebnych postupov.

Spolo¢nost’ dba o spravodlivé odmeriovanie: o to, aby bol systém odmenovania adekvatny odvedenej
praci, nasadeniu a aby bol odborny a spravodlivy. OBGYN, s.r.0. vo svojich ambulanciach presadzuje
dodrziavanie vSetkych bezpe€nostnych predpisov a noriem za u(celom bezpe€nosti prace.
Neprofesionalnym konanim jednotlivca zo strany lekarov a zdravotnych sestier nesmie byt ohrozeny
pacient, spolupracovnik a sdm zamestnanec.

Zamestnanec poskytuje na verejnosti len informacie so suhlasom zamestnavatela, nezverejiuje ziadne
doverné a tajné interné zalezitosti spoloc¢nosti. Zamestnanec verejne neposkodzuje dobré meno
spolo€nosti a spolupracovnikov, neposkytuje zavadzajiice informacie. Kazdy zamestnanec zachovava
mic¢anlivost aj po skonceni pracovného pomeru. Zamestnanci sii povinni preventivne predchadzat
konfliktu zaujmov, primarne funkéného, profesijného a kapacitného charakteru. Ak sa vyskytne akykolfvek
stikromny zaujem zamestnanca v rozpore s jeho pracovnymi povinnostami a bude tak dochadzat’ ku
konfliktu zaujmov, nevyhnutne bude informovat’ svojho priameho nadriadeného.

Vzt'ah OBGYN, s.r.o. k obchodnym partnerom

Spolo¢nost’ OBGYN, s.r.o. si zaklada na korektnych partnerskych vztahoch so svojimi dodavatelmi.
Podstatou firmy je doviest svoju citlivi individudlnu a nadstandardni starostlivost o pacientov k
dokonalosti a preto dbame o to, aby boli nase zdravotnicke vykony maximalne profesionalne, kvalitné
zodpovedajlice najnovsim dostupnym medicinskych poznatkom, vratane lieGebnych postupov - ¢o si
nase zakladene podmienky pestovania férovych a korektnych obchodnych vztahov s nasimi dodavatefmi
na trhu, predovsetkym s najmodernejSimi diagnostickymi medicinskymi technolégiami.

Spolo¢nost’ OBGYN, s.r.o. sa zavazuje dodrziavat' vSetky dohodnuté zmluvy a uvadzat’ vzdy pravdivé a
Uplné informacie nevyhnutné pre vzajomnu spolupracu. Dodrziavat' vSetky povinnosti vyplyvajice zo
zmluvnych podmienok su pre nas prioritou. V pripade zavazného dévodu neodkladne informujeme svojich
obchodnych partnerov, aby nedoslo k poskodeniu Ziadnej strany. Nas pristup k obchodnym partnerom je
vzdy korektny, otvoreny a Cestny, Co oGakavame aj spéatne.



Vzt'ah OBGYN, s.r.o. ku konkurencii

Spoloénost’ OBGYN, s.r.o. povazuje konkurenciu za prirodzenii suéast podnikania. Vd'aka nasmu
ciefovoorientovanému usiliu v poskytovani zdravotnej starostlivosti doviest’ svoju citliva individualnu a
nadstandardnu starostlivost’ o pacientov k profesionalnej dokonalosti na baze deklarovanych hodnét sme
na trhu poskytovania zdravotnej starostlivosti tohto charakteru jedine¢ni svojou podstatou a pristupom. S
konkurenciou udrziavame vzajomne zdravé vztahy na Standardnej drovni, s Gctou a reSpektom. Pri
réznych podujatiach si tak dokazeme navzajom vychadzat' v ustrety a dopinat’ sa. Nie sme zastancami
ziadnych nekalych praktik, ku konkurencii sa spravame v sulade s dobrymi mravmi a v zaujme
neposkodzovania odvetvia, v ktorom pésobime. Konkurencia porovnatefnych zdravotnickych zariadeni
pre nas predstavuje rovnocenny subjekt, ich meno reSpektujeme a neocierfiujeme.

Prijimanie a poskytovanie vyhod

Spolo¢nost’ OBGYN, s.r.o. si je vedoma toho, ze pre zachovanie dihoroénych korektnych vztahov
s pacientami a obchodnymi partnermi, musi predchadzat’ akémukofvek naznaku konfliktu medzi osobnymi
zaujmami spolo¢nosti OBGYN, s.r.o. Zamestnanci, lekari a zdravotné sestry spoloénosti OBGYN, s.r.o.,
uznavaju zodpovednost spravat' sa vo vSetkych zmluvnych vztahoch tak, aby nedoslo vzniku osobnych
zavislosti alebo zavazkov akéhokofvek druhu. Pri vSetkych rozhodnutiach na zmluvnom zéklade sa
zamestnanci nesmu nechat’ ovplyvnit' akymkolvek druhom darov, vyhod alebo inych benefitov. OBGYN,
s.r.o. sije vedoma toho, ze poskytnutie alebo prijatie takychto vyhod vystavuje spolo¢nost OBGYN, s.r.o.
pravnemu riziku a moéze viest poSkodeniu zmluvnych vztahov s pacientami a obchodnymi partnermi
a reputacie spolo¢nosti.

Preto zamestnanci nesmu pri svojej obchodnej ¢innosti priamo alebo nepriamo podporovat, prijimat,
ponukat alebo inak poskytovat' neopravnené vyhody, a to bez ohladu na to, ¢i ide penazni formu, dary
alebo iné prispevky ¢i sluzby. To plati vo vztahu k osobam, firmam, ako aj vo vztahu Uradom inym
instituciam. Je osobitne nepripustné prijimat’ od pacientov akékolvek benefity a ponukat’ alebo poskytovat’
domacemu alebo zahraniénému zastupcovi verejného uradu akykolvek benefit, tiez. Vynaté tohto pravidla
sU len vSeobecne zauzivané prilezitostné dary dokazatefne nizkej hodnoty, ktorych neprijatie by urazilo
doéstojnost’ pacienta v jeho psychickom rozpolozeni. Pri posudzovani toho, ¢i ide obezné predmety tohto
druhu, resp. pri posudzovani hodnoty, je nutné uplatiiovat’ prisne kritéria, aby bolo mozné jednoznacne sa
vyhnut' akémukolvek naznaku ovplyvnenia.

Zodpovedné podnikanie

V spolocnosti OBGYN, s.r.o. pracuju vSetci zamestnanci, lekari a zdravotné sestry, s ohfadom na zivotné
prostredie. Zakony tykajlce sa ochrany zZivotného prostredia a ich dodrziavanie su nevyhnutnost'ou. K
ochrane prispievame vyuzivanim energicky Uspornych a Setrnych technolégii. Energiou neplytvame a
likvidacia odpadu je zabezpecena ekologickym sposobom.

Socialna a solidarna podpora sa prejavuje najméa vo forme prispevkov organizaciam na pomoc fudom so
znevyhodnenim a pacientov v nidzi. OBGYN, s.r.o. sa snazi podporovat miestne komunity primarne
dobrovolnickymi pro bono aktivitami a parcialne filantropicky, na baze manazmentom stanovenych
strategickych postupov v tejto oblasti.

Neetické spravanie

Porusenie etického kddexu nahlasuji pacienti a zamestnanci, lekari a zdravotné sestry, pisomne na horucu
linku........... @obgyn.sk, ustne alebo telefonicky. Povinnost'ou pacientov a zamestnancov je nahlasit’ kazdé
porusenie i pokus o porusenie etického kddexu. Kazdé hlasenie je anonymné a moze byt zverejnené len
so suhlasom oznamovatela. Eticka komisia je povinna kazdé hlasenie podrobne preskiimat’ a ihned' riesSit’.
Spolo¢nost’ OBGYN, s.r.0. netoleruje ziadne postihy vo¢i oznamovatefom a snazi sa o dodrziavanie
etického kddexu v pinej miere.

V Bratislave, 11.11.2019 Zamestnanci a pracovnici OBGYN, s.r.o.



